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7/ \  Deine Meinung ist gefragt! Klasse
JA EHER | EHER NEIN
. . JA NEIN
Wenn ich an die letzte Stunde denke ...:
1 Unser Lehrer hatte flr den Unterricht alles vorbereitet, was gebraucht
' wurde.
? Die gesamte Unterrichtsstunde wurde zum Lernen genutzt, ohne dass her-
' umgetrddelt wurde.
3. Unser Lehrer hat zu Beginn klar gemacht, wie die Stunde ablaufen soll.
4, Unser Lehrer ist in einer logischen Reihenfolge vorgegangen.
5. Unser Lehrer hatte einen guten Uberblick, was in der Klasse vorging.
6. Unser Lehrer hat gut fiir Ruhe und Ordnung gesorgt.
7. Unser Lehrer hat mich freundlich und respektvoll behandelt.
3 Wir haben uns unserem Lehrer gegeniiber freundlich und respektvoll verhal-
" | ten.
9 Wir Schiilerinnen und Schiiler sind freundlich und respektvoll miteinander
' umgegangen.
10. | Unser Lehrer hat mir Mut gemacht, auch Schwieriges schaffen zu kénnen.
11. | Im Unterricht Fehler zu machen ist nicht schlimm.
12. | Mir ist klar, wozu das wichtig ist, was wir heute lernen sollten.
13 Ich habe Aufgaben und Fragen bearbeitet, bei denen ich richtig nachdenken
" | musste.
14. | Bei meinen Aufgaben konnte ich selbst entscheiden, wie ich sie bearbeite.
15. | Unser Lehrer hat die Stunde so gestaltet, dass ich gerne mitgearbeitet habe.
16 In der Stunde haben wir besprochen, was wir schon kénnen und was wir
" | noch lernen miissen.
17. | Was wir gelernt haben, konnten wir auch Gben.
18. | Unser Lehrer hat klar und verstandlich gesprochen.
19 In der Stunde konnte ich mich mit anderen austauschen und meine Meinung
" | sagen.
20. | Beim Klassengesprach habe ich alles verstanden und konnte mitreden.
2 Unser Lehrer hatte unterschiedliche Aufgaben fir uns vorbereitet - je nach
" | unserem Koénnen.
22. | Unser Lehrer hat deutlich gemacht, welche Leistungen er von uns erwartet.
23 Unser Lehrer hat mit uns besprochen, auf welche Weise unsere Leistungen
bewertet werden.
24 Wir haben die Ergebnisse unserer Leistungen besprochen, sodass wir sie fiir
" | unser weiteres Lernen nutzen kénnen.
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